
  النقابي العمل معوقات

تكثر ملاحظة بعض التحديات والصعوبات عند بدء ممارسة مهام العمل 

ي تسعى فينبغي معرفتها جيدًا لمعرفة كيفية حلها وتنفيذ الأهداف الت، النقابي

 ة وخارجية، وتتمثل فيما يلي:يات داخلنحوها، وهي تنقسم إلى معوق
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اص في أنشطتهم الداخلية التي قد تظهر أمام الأشخات وقعدد من المعهناك 

 وهي جاءت على النحو التالي:المختلفة، 

  تحديات متعلقة بطبيعة العمل التقليدي للنقابات، وعدم الحداثة، وجود

 والسير بمواكبة التطور فيما يخص أنشطتها المتنوعة.

  ،القدرات والإمكانيات التي  فضلًا عن قلةوهذا ضعف نسب الانتساب

 .النقابة القدرة على التمويل إعطاءتساهم في 

  المشاركة الشبابية والنسائية بشكل خاص في العمل النقابي. معدلاتقلة 

 همية العمل النقابي بصورة عامة، وعدم ضعف أو غياب الوعي بمدى أ

إحساس بعض الأشخاص بأهمية الالتزام والمشاركة في الأنشطة 

 النقابية.

  فضلًا ، النقابية يم الخدماتتقد عند العمل الإبداعي ملاحظة وجودعدم

 ملائمة لجميعالتي تقوم بها النقابات  والمهام الأنشطة أن تصير عن

 .وطبيعتهمتطلعات الأعضاء 

 الخطط والبرامج، وغياب السياسات التنموية عن برامج  ملاحظة ضعف

 ات العمالية.عمل النقاب

 تي تحدث ما بين الوحدات النقابية فيما يخص حق التمثيل الصراعات ال

 النقابي للعمال.

 .غياب الشباب عن بعض البرامج والأنشطة النقابية 
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العمل النقابي، ويجب التي يمكنها أن تُعيق  توجد باقة من العوامل الخارجية

 الإلمام بها بالكامل، وهي تأتي على النحو الآتي:

  عدم وجود أي تطبيق لأغلب القوانين المنصوص عليها سواء وطنيًا أو

 دوليًا.



 بعض المعايير المحلية بجانب المعايير الدولية أيضًا،  مواجهة ضعف في

 سلطات العامة والشركاء الاجتماعيين.ومنها التشاور بين ال

  والتي يقابلها العمل النقابي،  السياسات التنموية الناجحةفي وجود غياب

 الاهتمام بالعنصر البشري ورفاهيته كذلك. فضلًا عن ضعف

  بالتبعية الاقتصادية، وهذا في بعض الدول مثل الدول وجود ما يُعرف

التنموية تبادل التجارب والبرامج النامية والعالم الثالث، بجانب غياب ال

 الهادفة.

  ضعف ثقافة العمل النقابي عند الموظفين وقادة الحركة النقابية، بجانب

 تغيب المشروعات الفاعلة من أجل دعم الموظفين وواقعهم الاقتصادي.

  ية، تطبيق القانون وتجاهل جميع الاتفاقيات الدول البيروقراطية فيعامل

 وقد تعسفها في منع الموظفين من حقوقهم التي ينص عليها القانون.

 والأعضاء، بيون وجود تحديات متعلقة بالتواصل والتنظيم بين النقا

انين صارمة تحد النقابات من ممارسة بالأخص في حال وجود قو

 نشاطاتها بكل حرية.

 


